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國立空中大學辦理自籌收入工作酬勞支應基準 
 

 

 

 

一、國立空中大學(以下簡稱本校)為因應校務發展需要，依據「國立空中大學校務基金自籌

收入收支管理辦法」第五條規定訂定本基準。 

二、依本基準支給之工作酬勞包括以下各款事項： 

(一)擔任本校功能性主管職務。 

(二)對本校服務績優之職工予以表揚獎勵。 

(三)依本校「辦理自籌收入業務有績效之行政人員工作酬勞支應原則」與「編制內教師

及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員之人事費支應原則」規

定辦理自籌收入業務有績效者。 

(四)協助辦理本校各項招生業務有績效者。 

三、本基準適用對象如下： 

(一)第二點第一款適用對象為本校教師、研究人員。 

(二)第二點第二款及第三款適用對象為編制內職員、擔任行政職務教師、助教、稀少性

科技人員、約聘空大(空專)幹事、約聘視聽人員、校務基金進用之工作人員、技工、

工友、駐衛警及駕駛等人員。 

(三)第二點第四款適用對象為協助辦理本校各項招生業務之本校編制內與編制外人員。 

四、本基準之經費來源為本校自籌收入。 

五、依第三點規定各類人員支給標準如下： 

(一)擔任本校功能性主管職務其工作酬勞支給標準，依本校「教師及研究人員兼任功能

性主管職務工作費支給要點」規定辦理。  

(二)對本校服務績優之職工予以表揚獎勵，依本校校務基金進用工作人員實施要點之規

定或經專案簽准金額予以獎勵。 

(三)辦理自籌收入業務有績效者，得依本校「辦理自籌收入業務有績效之行政人員工作

酬勞支應原則」第九點績效程度支領相關工作酬勞。符合上開支應原則第九點規定

各款任一款績效者，按申請單位評擬等次(可、良、次優、優、特優)核給點數1至5

點，每月依核給點數支給酬勞。每人每月支領總額以不超過新台幣八千元為限。但

具特殊績效經校長核定者不受前述限制。 

六、辦理自籌收入業務有績效者，其工作酬勞支領程序及限制如下： 

(一)應由擬支領者之單位主管，依本校「辦理自籌收入業務有績效之行政人員工作酬勞

支應原則」敘明其績效事蹟，依規定填具工作酬勞審查表，簽陳校長核可或提本校

基金管理委員會審議通過後始得支領。 

(二)支領工作酬勞之績效評定原則以一年為單位，於任職滿一年之次年起，依在職之前

一年績效表現評定，經核可每月支領工作酬勞之月份數至多於每年之最末月止，每

年應再行檢視績效依前款程序辦理。 

(三)轉換職務或調整工作內容，未再擔任擬支工作酬勞項目者，自職務變更當月起，不

得再支領原核可之工作酬勞。擬支收入項目經費若短缺，得經基金管理委員會通過

或經校長核可後，停止支應工作酬勞。 

七、自籌收入績效工作酬勞，各單位擬支工作酬勞之申請案，須於十二月一日前提出，簽陳

校長核定或提基金管理委員會審議。 

第五點第三款定之點數折合新台幣金額，由基金管理委員會視每年度經費情形定之。 

八、本校各單位支領工作酬勞情形，應指定專人登錄備查，並經人事室及主計室共同審核，
支領金額不得超過本基準第五點規定上限且支領程序須確實依本基準第六點及第七點規
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定辦理。若有不符規定情形，經查屬實者，除追還溢領金額外，並依本校員工獎懲辦法
議處。 

九、本校各相關規章訂如有辦理自籌收入績效工作酬勞事宜，其支給標準悉依本基準辦理。 

十、本基準經行政會議及校務基金管理委員會審議通過後實施，修正時亦同。 


